
Тема: «Методическое сопровождение педагогов в условиях формирования функциональной грамотности ».
Цель:  рассмотреть проблему преодоления дефицита профессиональных компетенций учителя, обеспечивающих реализацию педагогического процесса, инициирующего и формирующего функциональную грамотность учащегося
Задачи:
1. Раскрыть сущность понятий «функциональная грамотность учащихся», «профессиональная компетентность учителя». 
2. Выявить тенденции и предпосылки развития профессиональной компетентности учителя по формированию функциональной грамотности учащихся.
3. Выявить и обосновать организационно-педагогические условия успешной реализации содержания и технологии профессиональной компетентности учителя по формированию функциональной грамотности учащихся в учебном процессе.
Ожидаемый результат – понимание деятельностного смысла понятия «функциональная грамотность как адаптация к жизни». 
	Этап
	Содержание
	Прим.

	1. Приветствие. Настрой
	Добрый день, уважаемые коллеги! 
Представьте, что каждый день мы получаем в банке 86 400 руб. Причем потратить деньги  можно только в этот день, а перенести покупки на завтра уже нельзя. Что же  делать в таком случае? 
Конечно же, скорее тратить эти деньги! 
У каждого из нас есть такой банк, и он называется ВРЕМЯ. Каждое утро он выдает каждому 86 400 секунд. И каждый вечер он подводит итог, несмотря на то, что ты  сделал или не успел сделать.
Если хочешь узнать, чего стоит год, спроси об этом у студента, который провалил поступление в институт.

Если хочешь узнать, чего стоит месяц, спроси у женщины, которая ждет ребенка.

Если хочешь узнать, чего стоит неделя, спроси об этом у редактора еженедельной газеты.

Если хочешь узнать, чего стоит час, спроси у влюбленных, которые ждут встречи.

Если хочешь узнать, чего стоит минута, спроси у человека, который опоздал на поезд.

Если хочешь узнать, чего стоит секунда, спроси у человека, который чудом избежал аварии.

Если хочешь узнать, чего стоит миллисекунда, спроси у спортсмена, получившего серебряную медаль на Олимпийских играх, вместо золотой.

Каждый день мы получаем 86.400 секунд. И вечером этого дня, они пропадают.
Зря или нет – зависит только от каждого из нас.

	





















	
	-Распределите на часах время вашей занятости в течение суток.
-Какому занятию вы отвели максимальное количество времени?
-Какому… минимальное?
-Какое время у вас заняла область на самообразование и саморазвитие? 
	Работа с контрольными листами 
 

	2. Определение проблемы
	В настоящее время мы имеем возможность чаще встречаться на семинарах, форумах, делиться мнениями, что-то узнавать, делать выводы, пробовать применять  на практике, обучать по-новому. 
Такая возможность продиктована нашими потребностями. Требования к современному образованию, её уровню и результатам резко изменились в последние годы. Они стали высокими и конкретными. 
Для любой страны одной из основных задач является воспитание из молодых людей активных граждан, способных найти работу в мире, где требования на рынке труда постоянно меняются, научить их справляться с обстоятельствами и правильно на них реагировать.
Эти подходы закреплены нормативно: 
Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (с изменениями и дополнениями) 
· П. 5 … обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования; 

Государственная программа РФ «Развитие образования», 2018-2025 годы) от 26 декабря 2017 г. 
· Формирование функциональной грамотности рассматривается как условие становления динамичной, творческой, ответственной, конкурентоспособной личности 

В современном, быстро меняющемся мире одним из базовых факторов становится  функциональная грамотность, способствующая  активному участию людей в социальной, культурной, политической и экономической деятельности, а также обучению на протяжении всей жизни. В школе на современном этапе ученик поставлен в центр учебного процесса. Внимание акцентируется на развитии ученика, формировании его мотивационной сферы и независимого стиля мышления.
И вот здесь возникает противоречие: между необходимостью целевой установки на формирование функциональной грамотности и педагогами, которые в силу полученного базового образования, накопленного опыта продолжают на практике обучение, направленное на формирование основных знаний, умений и навыков. Педагоги достаточно ориентированы на достижение предметных и метапредметных результатов школьников, однако, не рассматривают их как единые составляющие качественно нового образовательного результата - функциональной грамотности обучающегося, не проектируют образовательную деятельность на достижение данной качественной характеристики, не выстраивают соответствующего комплекса условий для этого. 

Признанной в педагогической среде является идея, согласно которой общее качество образования не может быть выше качества работающих в ней учителей. 

Педагоги — это работники, которые учатся всю жизнь. Совершенствование профессиональных компетенций  -  обязательное требование к нашей профессии. Причем эта деятельность будет максимально эффективной в том случае, если она будет регулярной и иметь четкую структуру.
Этапы совершенствования профессиональных компетенций в  рамках формирования ФГ:
1. Выявление профессиональных дефицитов 
2. Организация системы повышения квалификации по выявленным дефицитам
3 Применение полученных навыков в подборе, разработке и внедрении заданий для формирования ФГ у учащихся
4. Диагностика уровня сформированности ФГ учащихся
5. Анализ результатов диагностики, выявление дефицитов
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	3. Определение проф.дефицитов педагога
	Каждый педагог, конечно, должен критически оценивать уровень своего профессионального развития и время от времени смотреть на себя со стороны, искать необходимые направления профессионального самосовершенствования, в том числе в компетенциях формирования ФГ у учащихся. Но определить самостоятельно, какие конкретно направления у педагога «западают» достаточно трудно. 
Здесь на помощь приходят профессиональные методики. К сожалению не каждые курсы ПК предлагают педагогу входное тестирование для определения актуального уровня компетенций по формированию ФГ у учащихся. Такой инструмент предоставлял сервис Яндекс в рамках интенсива Я-учитель. Я хочу вас сейчас познакомить с некоторыми заданиями, предложить их выполнить и затем обсудить. 
Обращаю ваше внимание: разработчики теста убедительно просят отвечать именно так, как сделали бы вы, а не так как должно быть в идеале. Это позволит увидеть реальную картину. 
Оригинальный тест состоит из 46 кейсов, на выполнение которых дается 1 час.
Ссылка из документа № 1
Вопросы:
1. Какие периоды учебного процесса затрагивают использованные кейсы (уроки, перемены, внеурочные занятия)
2. Можете ли вы на основе представленных заданий сделать предположения об основных требованиях к созданию контекстной задачи  для учащихся и алгоритму её решения.
В результате диагностики определяется уровень компетенций педагога в формировании каждого типа функциональной грамотности и строится индивидуальная траектория развития.
Интенсив проходит ежегодно, их было проведено уже два осенью этого года планируется проведение третьего. Интенсив 4.0. Следите за анонсами, в ваших дневниках есть ссылка на страничку интенсивов с qr-кодом.
	









Выполнение тестовой диагностики

Анализ вопросов, на которые педагоги дали разнообразные ответы.

	4. Повышение квалификации 






























Разработка заданий



	В соответствии с выявленными дефицитами необходимо определить формы и направления для организации работы по повышению профессиональной квалификации:
Какие формы мы можем выбрать?
· КПК
· Стажерские практики
· Вебинары
· Семинары, обмен опытом, коучинги и т. п.
Здесь вам предоставляется огромная свобода выбора. Но все мы понимаем, что есть обучение «для галочки», а есть действительно полезные для профессионального роста. 
Я хотела бы обратить ваше внимание на курс для педагогов от Яндекса «Функциональная грамотность: развиваем в школе»
Ссылка у вас открыта в браузере 
Достоинства:
· Дифференцированный материал в зависимости уровня образования, на котором работает педагог.
· Материал от разработчиков КИМ 
· Практическая направленность.
· Большое количество дидактического материала для учителя.
(ссылка из документа № 2)
Работа с КПК 
1. Посмотреть общую структуру
2. Открыть естественно-научную грамотность, посмотреть структуру тем для каждого вида грамотности
3. Открыть и показать дидактические материалы (ссылка из документа № 3)
Результатом этого этапа должны стать:
1. Сформированность у педагога понимания общих принципов и подходов в формировании ФГ учащихся
2. Наличие инструментария,  содержащего наиболее эффективные методы, приемы формирования ФГ учащихся
3. Разработка/отбор практико-ориентированных и проектных задач для использования в образовательном процессе.
4. Разработка технологических карт уроков/внеурочных занятий/классных часов, на которых будет вестись работа по формированию ФГ
Давайте попробуем и мы разработать ряд задач, которые будут направлены на формирование различных компетенций ФГ у учащихся
Один из часто встречающихся источников информации в нашей жизни — инфографики. Графические материалы, содержащие информацию в структурированном в виде таблиц, графиков, диаграмм виде. Их обработка традиционно является проблемной для ребят. 
Задания, направленные на развитие и оценивание функциональной грамотности, имеют определенный характер, структуру и содержание:
· комплексный характер: структура задания предполагает ряд взаимосвязанных задач, выстраиваемых на основе комплекса информационных средств и предполагающих различные формы работы с информацией;
· компетентностная ориентированность: предметные знания и умения становятся опорой, средством решения задач в реальных жизненных ситуациях;
· контекстность: моделирует реальную, жизненную ситуацию в различных контекстах;
· концептная ориентированность: конструируется на основе концептов с преимущественным использованием дедуктивного метода; ориентирует на нелинейное мышление.
Выполнение любого задания предполагает решение комплекса задач, отрабатывающих различные аспекты функциональной грамотности.
Ссылка № 4 из документа
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Рассмотреть структуру курса на примере естественно-научной грамотности
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	5. 
Деятельность по формированию ФГ
	Одним из самых непростых является определение места в учебном процессе для развития всех компетенций ФГ. И на это есть несколько причин:
· Разные предметы имеют различный образовательный потенциал для формирования компетенций ФГ.
· Содержание образования не в полной мере соответствует новым подходам.
· Формирование компетенций ФГ не велось ранее системно, а значит уровень компетенций учащихся неоднороден.
Для определения образовательного потенциала формирования ФГ педагог может использовать разные методы. 
Можно проанализировать идею формирования функциональной грамотности обучающихся в рамках обучения вашему предмету в помощью SWOT-анализа
	Сильные стороны
преимущества идеи формирования ФГ для процесса обучения предмету
	Слабые стороны
особенности формирования ФГ, являющиеся проблемными, труднореализуемыми в рамках обучения предмету

	Возможности
характеристики процесса формирования ФГ, выступающие стимулом, поддержкой для процесса обучения предмету
	Угрозы 
характеристики процесса формирования ФГ, выступающие проблемой для процесса обучения предмету


	



	Слайд






Слайд

	6. Диагностика уровня сформированности ФГ у учащихся
	Много говорить мы здесь не будем. Каждый из нас знает источники, сайты, банк заданий для контроля уровня сформированности ФГ
	Слайд

	7. Анализ результатов
	Полученные в ходе диагностики результаты являются основой для анализа уровня сформированности отдельных компетенций и в общем ФГ учащихся. 
Недостаточный уровень сформированности тех или иных компетенций должен стать сигналом для:
· пересмотра системы заданий, методов, приемов, месту и времени;
· определения профессиональных дефицитов педагога.
Круг замыкается. Мы понимаем, что этот процесс беспрерывен, должен быть верно выстроен на основе качественной обратной связи.
Какой мы можем сделать вывод? 
· Вполне логично сделать вывод о том, что для формирования высокого уровня функциональной грамотности учащихся мы, педагоги, должны обладать достаточно высоким уровнем профессиональных компетенций, иметь широкий инструментарий, владеть методами и приемами формирования функциональной грамотности. 
· А для этого мы должны выделять в нашем бешеном ритме время для профессионального роста. 
Чтобы выполнить большой и важный труд, необходимы две вещи: ясный план и ограниченное время. 
Элберт Хаббард  
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