
 

 



 

 

 

 Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении  «Средняя  общеобразовательная школа № 15». 

 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации (далее—ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств  работников и работодателя по защите социаль-

но-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы (далее школа) и уста-

новлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран-

тий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым соглашением по организациям образования города Славгорода, зарегистриро-

ванным Управлением Алтайского края по труду и занятости населения 11.02.2022, регистра-

ционный номер 475, региональными территориальным соглашениями. 

 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работниками МБОУ «СОШ № 15» 

города Славгорода Алтайского края, представленных профсоюзной организацией (да-

лее-профком) в лице председателя первичной профсоюзной организации Рыбалкиной Наде-

жды Анатольевны, с одной стороны, именуемой далее «работники», и работодатель в лице 

директора МБОУ «СОШ № 15» города Славгорода Алтайского края  Кучинской Татьяной 

Геннадьевной, с другой стороны, именуемой далее «работодатель»,  с целью регулирования 

социально-трудовых отношений в организации в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации.  

 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК  РФ). 

 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

школы. 

 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Профком    обязуется    разъяснять    работникам    положения    коллективного   договора, со-

действовать его реализации. 

 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

школы, реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руково-

дителем школы. 

 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

 

1.9.При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

 

1.10. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 



 

 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   договоренности   в   порядке, 

установленном  ТК РФ. 

 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников школы. 

 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами путем  переговоров. 

 

1.15.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает с учетом мнения профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) соглашение по охране труда; 

3) положение о порядке распределения  стимулирующей части  фонда оплаты труда работни-

кам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразо-

вательная школа № 15»; 

4) положение  об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразователь-

ного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 15»; 

5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей муници-

пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 15»; 

6)  инструкции по охране труда для работников.  

7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обез-

вреживающими средствами; 

8) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях;  

8) положение о премировании работников. 
 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления школы  через:         

 - учет мнения профкома;          

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим ин-

тересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным во-

просам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 -обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

 - участие  в разработке и принятии коллективного договора; 

  - другие формы. 

 

1.18. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, кол-

лективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать опреде-

ленные настоящим договором обязательства и договоренности. 



 

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав ра-

ботников школы, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим соци-

ально значимым вопросам.   

3) Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления об-

разованием.  

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в ра-

боте своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием кол-

лективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную 

и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые 

права и профессиональные интересы работников. 

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников учреждения.  

1.19. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с первичной 

организацией Профсоюза МБОУ «СОШ №15» как представителем работников, обеспечивает 

исполнение действующего в РФ  законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед 

работниками об их выполнении.   

1.20. Работодатель: 

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 

массовому сокращению численности (штатов) работников  и другую информацию в сфере 

социально-трудовых прав работников.  

2) Обеспечивает учет мнения профкома при: 

- установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере соци-

ально-трудовых отношений 

- подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения.     

  1.21.Первичная организация Профсоюза: 

    1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит 

свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет 

работникам положения коллективного договора.  

   2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные 

интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах, в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации.  

  3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 

выполнением работодателем норм трудового права. 

  4) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора 

на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

    5) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 



 

     6) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 

выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

     7)  Организует правовой всеобуч для работников учреждения.  

     8) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

стимулирования, экономии заработной платы. 

      9) Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении ква-

лификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

     10) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении ру-

ководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, ус-

ловий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

   11) Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.         

            15) Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в уч-

реждении 

   1.22. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изме-

нения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компен-

сационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих коэффициен-

тов) работникам учреждения принимаются совместно с профкомом; аттестация работников 

проводится при участии представителей профсоюза в составе аттестационной комиссии. 

 

 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ с учетом примерной формы 

трудового договора с работником муниципального учреждения. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземп-

ляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

Срочный   трудовой   договор    заключается в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ 

2.3. Работодатель обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками 

трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, 

условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для на-

значения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусмат-

ривающие, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы): 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 

показателей и критериев. 

 

2.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 



 

форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при 

изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и 

коллективным договором, являются недействительными и применяться не могут. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,  преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

2.5. Работники образовательных организаций, реализующих общеобразовательные 

программы, а также дополнительные образовательные программы, включая руководителей 

и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут 

осуществлять в той же образовательной организации на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной 

должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организации, 

работникам предприятий, учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, 

преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

Работник организации должен быть ознакомлен под роспись с учебной нагрузкой на 

следующий год до 01 апреля текущего года. 

2.6. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией, положениями об оплате труда, инструкциями по охране труда, 

коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.7.Расторжение трудового договора с работниками - членами Профсоюза по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным п.2, п.З, п.5, п.п. «а», «б» п.6, п.8, п. 10 ст. 

81, п.2 ст. 278, п.1, п.2 ст.336 Трудового кодекса РФ, производится с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа организации, при условии 

закрепления этого положения в коллективном договоре образовательной организации (ст.82 

Трудового кодекса РФ). 

2.8. Работникам предусматривается: 

- выплата выходного пособия в размере 2-х недельного среднего месячного 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ (отказ работника от продолжения 

работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора) ; 
 

 - выплата единовременного пособия при увольнении с должности в связи с выходом на 

пенсию по возрасту работникам образовательных организаций в размере одного 

должностного оклада - (из фонда экономии заработной платы). 

 

2.9. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, которым 

данное право предусмотрено ТК РФ (ст. 179 ТК РФ): 

- одинокому родителю; 



 

- многодетным родителям; 

- родителям, имеющим детей в возрасте до 16 лет; 

- родителям, имеющим детей-инвалидов; 

- работникам, в семье которых один из супругов пенсионер; 

- бывшим воспитанникам детских домов в возрасте до 30 лет; 

- работникам, супруг(а) которого является безработным(ой); 

- инвалидам; 

При равной квалификации и производительности труда преимущественное право на 

оставление на работе за следующими категориями работников:  

 - совмещающими работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

-неосвобождённым председателям первичных профсоюзных организаций; 

 - лицам, отнесённым в установленном порядке к категории граждан предпенсион-

ного возраста; 

 - лицам, получившим среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые по-

ступившим на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 
2.10. Не допускать расторжение трудового договора: 

- с беременными женщинами (за исключением случаев ликвидации организации) 

 В случае истечения срока действия срочного трудового договора в период беременности 

женщины по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, под-

тверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окон-

чания беременности; 

- с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитываю-

щими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида до восемнадцати лет), 

другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

2.11. Выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной 

квотой для приема на работу инвалидов и создавать специальные рабочие места для трудо-

устройства инвалидов путем их оснащения (оборудования) с учетом нарушенных функций 

инвалидов и ограничений их жизнедеятельности (в соответствии с Законом Алтайского края 

от 06.07.2006 № 59-ЗС «Об установлении в Алтайском крае квоты приема на работу инва-

лидов» квота устанавливается: в размере 4 % к среднесписочной численности работников, 

если численность работников составляет более 100 человек, и 3 % к среднесписочной чис-

ленности работников, если численность работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 

человек). 

 

2.12. Объем   учебной   нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  работникам    

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности    кадрами,    других    конкретных    условий    в    школе. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной  платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом дого-

воре и может быть изменен  сторонами   только с письменного согласия работника. 

 

2.13. При   установлении   учителям,   для   которых   школа  является   местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,  как правило, сохраняется ее 

объем   и   преемственность   преподавания   предметов   в   классах.   Объем   учебной   нагрузки, 



 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год,   за   исключением   случаев   уменьшения   количества   часов   по   учебным    планам    и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная на-

грузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

 

2.14. Учебная   нагрузка  учителям,   находящимся   в  отпуске   по  уходу  за  ребенком  до 

исполнения им возраста трех лет  устанавливается   на общих основаниях и передается на  этот 

период для выполнения другими учителями. 

2.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится  с их письменного 

согласия в соответствии со ст. 113 ТК РФ.  

 

 2.16. Уменьшение или увеличение учебной  нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению    с    учебной    нагрузкой,    оговоренной    в    трудовом    договоре    или    приказе 

директора школы, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 - уменьшения   количества   часов   по   учебным   планам   и   программам,   сокращения 

количества классов (групп); 

 -  временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимо-

стью с его письменного согласия; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в той же школе на все время простоя (отмена занятий  в связи с погодными ус-

ловиями, карантином и в других случаях); 

-  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- выхода   на  работу женщины,   прервавшей  отпуск  по  уходу  за  ребенком  до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

  2.17. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий тру-

дового договора допускается,    как   правило,    только   на   новый   учебный   год   в   связи   с    

изменениями организационных или технологических условий  труда (изменение числа клас-

сов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

школы, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без    изменения    его    трудовой    функции    (работы    по    определенной    специ-

альности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового до-

говора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении предстоящих изменений определенных сторонами условий трудового до-

говора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст. 74 ТК  РФ).  

Если работник  не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель  

обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в школе работу, соответст-

вующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.18. Работодатель обязан финансировать и оплачивать командировочные расходы педагоги-

ческим работникам на прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки с 

сохранением за этот период среднего заработка по основному месту работы. 

2.19. При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается: 

 1. Сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки. 



 

 2.  Необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения 

учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы. 

 3. Стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года.       

      

 2.20.  Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил 

работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней зара-

ботной платы работника. 

     Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник 

предупредил представителя работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 

двух третей тарифной ставки (оклада). 

     В период отмены учебных занятий (уроков) по санитарно-эпидемиологическим, климати-

ческим и другим показаниям при привлечении учителей, воспитателей и других педагогиче-

ских работников, младшего обслуживающего и технического персонала  к другой работе 

(учебно-воспитательной, методической, организационной, хозяйственной) в пределах уста-

новленной учебной нагрузки (норм рабочего времени) оплата их труда производится исходя из 

заработной платы (ставок), установленных при тарификации трудовым договором. 

2.21. Стороны договорились сохранять среднюю заработную плату (или заработную  плату в 

полном объеме) работникам за время приостановки работы по причине несвоевременной или 

неполной выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса. 

 

2.22. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом  школы, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными норма-

тивными актами, действующими в школе. 

 

2.23. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основа-

ниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК  РФ). 

 

 

 
III. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

3.1.Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации: 

 

3.1.1.Разрабатывает положение об оплате труда работников организации, которое является 

приложением к коллективному договору. 

 

 3.1.2.Предусматривает в положении об оплате труда работников организации 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, 

не связанных с деловыми качествами работников; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с 

одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; существенной 

дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 



 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым, местным 

бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников образовательных организаций; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников образовательных организаций и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании образовательной организации; 

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, оснований её изменения, случаев установления верхнего предела, 

предусматриваемых нормативными правовыми актами, в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации; 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников образовательных организаций. 
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

размера минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о раз-

мере минимальной заработной платы в Алтайском крае (без учета выплаты  за работу в мест-

ностях с особыми климатическими условиями). 

 

3.2. При разработке и утверждении в образовательных организациях показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей образовательной организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

 

3.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 



 

(оклада) заработной платы; 

 - при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении учетной степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 

3.4. Образовательная организация учитывает особенности оплаты труда отдельных 

категорий педагогических работников. 

 

3.5. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются  

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

 

3.6. Переработка рабочего времени в детских оздоровительных лагерях  с дневным 

пребыванием, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой, по результатам 

которой предоставляются отгулы. 

 

3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные 

размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 

2013 №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда») далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия 

труда которых отнесены к вредным и (или ) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:  

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными 

(особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями 

труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов,  



 

утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или 

аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы 

и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611;  

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 

повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 

предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

3.8. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с 

учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета. 

 

3.9. Работодатели обязуются обеспечить выполнение постановления Правительства РФ от 

27.12.1997 г. № 1631 в части установления в отдельных территориях края районного 

коэффициента к заработной плате в размере 1,25. 

 

3.10. Руководитель обязан: 

-производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся  

квалификационной категории за выполнение педагогической  работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 

если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

-в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов 

работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска; 

-в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять на 

этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории; 
в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 
категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории. 
- оплачивать время участия работников в забастовке из-за невыполнения коллективных 

договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, в порядке, предусмотренном 

статьей 414 Трудового кодекса Российской Федерации. 

- оплачивать время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя, в размере не менее двух третей средней 

заработной платы работника. 

-в период отмены учебных занятий (уроков) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим показаниям при привлечении учителей, воспитателей и других 

педагогических работников, младшего обслуживающего и технического персонала к другой 

работе (учебно-воспитательной, методической, организационной, хозяйственной) в 

пределах установленной учебной нагрузки (норм рабочего времени)оплата их труда 

производится исходя из заработной платы (ставок), установленных при тарификации 

трудовым договором. 

- сохранять среднюю заработную плату (или заработную плату в полном объеме) 

работникам за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 2 раз по 



 

безналичному расчету. Днями выплаты являются дни 5 и 20 число каждого месяца.                                          

                                        

                                    I V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, 

что: 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от на-

именования должности, условий труда и других факторов. 

4.2 Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, огова-

риваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки педагогических работников регулируются соответствующим нор-

мативным правовым актом, утверждаемым Минобрнауки России. 

4.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательной организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 

разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами, а также постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», приказом Министерства об-

разования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего вре-

мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-

ваемой в трудовом договоре», приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 года № 69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работни-

ков образовательных учреждений». 

 Педагогическим работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение ра-

бочего времени одновременно вместе с обучающимися в соответствии с графиком, который 

составляется на учебный год. 

4.4. Привлечение отдельных работников образовательных организаций к работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмот-

ренных трудовым законодательством, по письменному приказу (распоряжению) работодателя 

с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации. 

4.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в не-

рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-

лежит. 

4.6. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым представителем работодателя с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

4.7. Изменение графика отпусков по инициативе работодателя может осуществляться с 

письменного согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенесение отпуска полностью или 

частично на другой год работодателем может осуществляться с письменного согласия работ-

ника. 

4.8. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению ра-

ботодателя только с письменного согласия работника и при одновременном уведомлении вы-



 

борного органа первичной профсоюзной организации. При этом денежные суммы, приходя-

щиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы 

за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора 

денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 ка-

лендарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, 

что закрепляется в коллективном договоре. 

4.9 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Ежегодный 

отпуск должен бьпь перенесен на другой срок по соглашению между работником и работода-

телем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевре-

менно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по 

указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество ра-

ботника в выборе новой даты начала отпуска. 

4.10 При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжи-

тельности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении работника. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск. 

4.11. Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнитель-

ного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, 

предусматривается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в зависимости 

от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои 

трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других 

условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.12. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии 

со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и долж-

ностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями), в случаях не 

противоречащих Трудовому кодексу Российской Федерации. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона 

от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом допол-

нений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О вне-

сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с приня-

тием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий 

труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со 

статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам сохраняется дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком производств, цехов, профес-

сий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополни-



 

тельный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда 

СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. 

4.13. Руководитель с учетом производственных и финансовых возможностей может 

предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собст-

венных средств, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков преду-

сматриваются в коллективном договоре. 

4.14. Работнику по его заявлению предоставляется отпуск на 3дня по семейным об-

стоятельствам (собственная свадьба или свадьба детей, рождение ребенка, уход за больными 

членами семьи, смерть членов семьи и другие уважительные причины) с сохранением зара-

ботной платы.  

4.15. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лег непрерыв-

ной преподавательской работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 

1 года, предусмотренный законодательством РФ (ст. 335 ТК РФ), в порядке и на условиях, 

определяемых работодателем и уставом образовательной организации, Положением о порядке 

и условиях предоставления указанного отпуска. 

4.16. Руководители образовательных организаций обязуются предоставлять ежегодный оче-

редной отпуск, внеся изменения в график предоставления отпусков, в случае приобретения 

работником путевки на санаторно-курортное лечение. 

4.17. Рабочее время педагогических работников в каникулы устанавливается в соответствии с 

их педагогической нагрузкой. 
 

                                                   V. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в условиях, отве-

чающих требованиям его безопасности и гигиены в образовательной организации, работода-

тель обязуется: 

5.1. Обеспечить право работников школы на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТКРФ). 

 

5.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их вы-

полнения, ответственных должностных лиц. 

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные соглашением по 

охране труда, средства из фонда оплаты труда. 

 

5.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу  работниками  школы  обучение  и  инструктаж  по охране  труда,  сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников школы  по охране труда на начало учебного года. 

 

5.4. Обеспечивать  наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет школы. 

 

5.5. Проводить   своевременное  расследование  несчастных  случаев  на  производстве  в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

 

5.6. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные ст.221-222 ТК РФ. 



 

 

5.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом  

мнения  профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ). 

 

5.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций, по 

охране труда. 

 

5.9. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 

5.10. Обеспечить     прохождение     бесплатных     обязательных     предварительных     и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских   осмотров   (обследований)   работников   по   их   просьбам   в   соответствии   с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

 

5.11. Один раз в год информировать коллектив школы о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

 

5.12. Профсоюзный комитет обязуется: 

— организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников школы; 

— проводить работу по оздоровлению детей работников школы. 

 

VI. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 

 
Стороны пришли к соглашению в том,  что: 

6.1. На основе анализа количественного и качественного состава педагогических и руководя-

щих кадров и укомплектованности ими образовательной организации, определять потребность 

в подготовке педагогов, постоянно иметь информационный банк данных по педагогическим 

вакансиям. 

 

6.2.Обеспечивать своевременную и качественную аттестацию работников образовательной 

организации, а также контроль качества подготовки аттестационного материала педагогиче-

ских работников образовательной организации. 

 

6.3.Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом имеющейся квалифи-

кационной категории в течение срока ее действия, при выполнении им педагогической работы 

в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 

выполнения педагогической работы по иной должности, по которой квалификационная кате-

гория не присваивалась, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы. 

 

6.4. Основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать имеющуюся квалифи-

кационную категорию при оплате труда за работу на педагогической должности, по которой 



 

квалификационная категория не присваивалась, является заявление работника, ходатайство 

председателя Комитета, копия аттестационного листа о результатах аттестации.  

6.5. Сохранять педагогическим работникам до двух лет размер оплаты труда с учетом квали-

фикационной категории, срок действия которой истек в период: 

-временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

-нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком. 

До одного года: 

при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией об-

разовательной организации или ухода на пенсию; 

при нахождении в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после 10 лет педаго-

гической работы в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ; 

по истечении срока действия квалификационной категории у педагогических работников, ко-

торым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, до окончания текущего 

учебного года, т.е. до 1 июля. 

Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды является за-

явление педагогического работника, поданное в течение одного месяца со дня выхода на ра-

боту, ходатайство, копия аттестационного листа, копии документов, подтверждающих данные 

основания. Размер оплаты труда устанавливается со дня выхода на работу. 

6.6. В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода на работу 

размер оплаты труда устанавливается со дня истечения срока ее действия, если заявление по-

дано педагогическим работником в течение одного месяца со дня истечения срока действия 

квалификационной категории. 

Заявление о продлении квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста 

подается в период действия квалификационной категории. 

6.7. Устанавливать квалификационную категорию при прохождении аттестации на имею-

щуюся квалификационную категорию (первую, высшую) по особой (льготной) форме без 

проведения самоанализа педагогической деятельности и экспертизы аттестационных мате-

риалов педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, имеющим: 

государственные награды: ордена (Орден Почета, Орден Дружбы), медали (медаль ордена «За 

заслуги перед Отечеством» II степени, медаль «Ветеран труда»), почетные звания «Народный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслу-

женный мастер производственного обучения Российской Федерации»; 

ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации: медаль 

К.Д. Ушинского, почетные звания («Почетный работник общего образования Российской Фе-

дерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Фе-

дерации», «Почетный работник профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»), 

значок «Отличник народного просвещения Российской Федерации», Почетную грамоту Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации, Благодарность Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации; 

звание «Ветеран труда Алтайского края» и награды других ведомств по профилю педагоги-

ческой деятельности. 

Особой (льготной) формой аттестации педагогический работник может воспользоваться 

только один раз. Данное ограничение вступило в силу с 1 января 2013 года и не имеет обратной 

силы. Если педагог проходил аттестацию по льготной процедуре на основании ранее дейст-

вовавших отраслевых соглашений, он может использовать вышеназванную льготу повторно. 

Педагогическим работникам, получившим диплом о высшем или среднем профессиональном 

образовании или диплом о дополнительном к высшему образованию в межаттестационный 

период, предоставляется право не проходить курсы повышения квалификации. 
                                                    

VII. ГАРАНТИИ ПРАВ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗНЫХ 



 

ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Стороны договорились, что работодатель обязан: 

7.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать ее деятельности, 

не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности 

и не препятствуя созданию и функционированию первичной профсоюзной организации. 

 

7.2. Принимать решения с учетом мнения выборного профсоюзного органа образовательной 

организации при: 

- установлении режима работы всех категорий работников; 

- составлении расписания занятий, графиков сменности, дежурств и отпусков; 

- распределении учебной нагрузки; 

- установлении, изменении размеров оплаты труда, надбавок и доплат; 

- распределении выплат премиального характера и использовании фонда экономии заработной 

платы; 

- издании приказов на выполнение сверхурочных работ; 

- составлении других проектов документов, затрагивающих социально-экономические и тру-

довые интересы работников, перечень которых определяется коллективным договором. 

 

7.3.Работодатель обязан: 

- предоставить выборному органу первичных профсоюзных организаций, объединяющих его 

работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предос-

тавить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах); 

в случаях, предусмотренных коллективным договором и создавать другие улучшающие ус-

ловия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. 

-обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами проф-

союза, а также других работников - не членов Профсоюза, на которых распространяется дей-

ствие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников на счет городской организации профсоюза. 

- не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении организа-

ций, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных за-

конодательством прав. 

- предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъяснения 

по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим 

вопросам, жилищно-бытового обслуживания. 

- содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информаци-

онных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по за-

щите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

 

7.4. Стороны признают следующие гарантии работников, избранных в состав профсоюзных 

органов и не освобожденных от основной работы: 

- работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисцип-

линарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) 

без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они яв-

ляются; председатели первичных профсоюзных организаций - без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа образовательной организации. 

- перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на другую работу 

по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия проф-

союзного органа, членами которого они являются. 

Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным 

поведением работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо со-



 

блюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного 

органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных 

организаций учреждений - с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

 

7.5. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда, внештатные 

правовые инспекторы труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в уч-

реждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной 

работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в ин-

тересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным 

договором. Учитывая значимость профсоюзной деятельности, стороны согласились: 

7.6. Распространить на председателя первичной профсоюзной организаций положение о пре-

доставлении свободного от работы времени с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллективов образовательных организаций, участия в 

профсоюзных конференциях, пленумах, президиумах, а также на время краткосрочной проф-

союзной учебы. 

 

7.7. Производить оплату труда председателю первичной профсоюзной организации школы и 

внештатному инспектору по охране труда, на которых возложены общественно значимые виды 

деятельности: 

а) по содействию создания условий, повышающих результативность деятельности 

школы, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 

социально значимых мероприятий в школе; 

в) по контролю за: 

-  соблюдением трудового законодательства, 

- выполнением условий трудовых договоров с работниками и коллективного договора 

школы. 

- охраной труда. 

Размер доплаты определяется положением об оплате труда МБОУ «СОШ № 15».  

 

7.8. Руководителю образовательной организации предоставлять председателю первичной 

профсоюзной организации оплачиваемый дополнительный отпуск 1 день с учетом производ-

ственных и финансовых возможностей. 

 

7.9. Руководителю образовательной организации обязан: 

- обеспечивать учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при под-

готовке предложений по созданию автономного учреждения; 

- проводить коллективные переговоры с соответствующим легитимным выборным органом 

первичной организации Профсоюза и заключать коллективные договоры на согласованных 

сторонами условия;. 

- содействовать повышению уровня жизни членов профсоюза, их профессиональному 

росту; 

- участвовать в подготовке и проведении муниципальных профессиональных конкурсов; 

- использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного инфор-

мирования членов Профсоюза о деятельности сторон коллективного договора по обеспечению 

социально-экономических прав и гарантий работников отрасли. 

 

 

                                                 VIII. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ  

 



 

8.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по 

реализации молодежной политики в организациях: 

- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в организации; 

- развитие творческой и социальной активности молодежи; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации; 

- обеспечение их правовой и социальной защищенности; 

Работодатель предусматривает разделы по защите социально-экономических и трудо-

вых прав работников из числа молодежи и обучающихся, содержащие, в том числе, положения 

по: 

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в об-

разовательной организации; 

- закреплению образовательной организацией мер социальной поддержки работников из числа 

молодежи, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, и впервые посту-

пающих на работу по полученной специальности путем установления надбавок к заработной 

плате в размере 30% - в первый год работы, 20% - во второй год работы, 10% - в третий год 

работы; 

- обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающихся в ор-

ганизациях, в соответствии с действующим законодательством; 

- предоставление молодым специалистам образовательных организаций социальных гарантий, 

установленных законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим 

Соглашением. 

 

IX. Контроль за выполнением коллективного    договора. 

Ответственность сторон. 
 

Стороны договорились, что: 

9.1. Совместно    разрабатывают    план    мероприятий    по    выполнению    настоящего 

коллективного договора. 

 

9.2. Осуществляют   контроль   за   реализацией   плана   мероприятий   по   выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 2 раза в год. 

 

9.3. Рассматривают   в   двухнедельный     срок   все   возникающие   в   период  действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

 

9.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов. 

 

9.5. В   случае   нарушения   или   невыполнения   обязательств   коллективного   договора 

виновная сторона  или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

 

9.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

 

9.7. Переговоры  по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

 

 

 



 

Приложения к коллективному договору 

1. Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюд-

жетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15». 

2. Приложение № 2. Положение о порядке предоставления педагогическим работникам 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №15» длительного отпуска сроком до 

одного года. 

3. Приложение № 3. Перечень профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная 

спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ. 

4. Приложение № 4. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, 

которые дают право на дополнительный отпуск. 

5. Приложение № 5. Перечень профессий и виды работ, на которые устанавливаются до-

платы за тяжелые и вредные условия труда. 

6. Приложение № 6. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день. 

7. Приложение № 7. Перечень профессий и должностей, которым в соответствии с от-

раслевыми нормами установлена бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и средств 

индивидуальной защиты. 

8. Приложение № 8. Перечень профессий и должностей, которым в соответствии с от-

раслевыми нормами установлена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих 

средств. 

9. Приложение № 9. Положение по формированию системы оплаты труда работни-

ков МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15» г. Славгорода Алтай-

ского края, реализующих образовательные программы начального общего об-

разования, образовательные программы основного общего образования, образо-

вательные программы среднего общего образования. 

10. Приложение № 10. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам МБОУ «СОШ № 15».  

11. Приложение № 11. Положение о компенсационных выплатах к окладу  педагогических 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №15». 

 

 

 


